
 

 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตร....................... 
สาขาวิชา....................................... 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .........) ส าหรับหลักสูตรใหม่ 
(หลักสูตรฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ..........) ส าหรับหลักสูตรเดิมที่ขอปรับปรุง 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

สาขาวิชา................................................. 

คณะ................................................. 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

มคอ.2 

TH Sarabun PSK  S.28 
B 

TH Sarabun PSK  S.24 B 

3.35 นิ้ว 

TH Sarabun PSK  S.26 B 

1.50 นิ้ว 

Th Sarabun S.26 B 

ตัวอย่าง  ปกนอกหลักสูตรปริญญา 
 

TH Sarabun PSK  S.20 B 

ตัวอักษรวางกึ่งกลางหนา้กระดาษทุกบรรทัดใช้ตัวอักษร  TH SarabunPSK   ใน  Windows 
ความห่างต่อบรรทัด  1  เคาะ  ความหมายของตัวอักษรย่อ S=SIZE  (ขนาด) B=BOLD (แบบอักษรตัวหนา) 
ตัวเลขคือขนาดของตัวอกัษร 
 

TH SarabunPSK  S.24 
B 
 

Th SarabunPsk S.28 B 

0.98  นิ้ว  จากขอบ 0.98  นิ้ว  จากขอบ 

ตราสญัลักษณ์
มหาวิทยาลยั

กาฬสินธุ ์



 

 

 

 

 

 
 

หลักสูตร....................... 
สาขาวิชา....................................... 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .........)  ส าหรับหลักสูตรใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. ..........)    ส าหรับหลักสูตรเดิมท่ีขอปรับปรุง 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

สาขาวิชา................................................. 

คณะ................................................. 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

3.35 นิ้ว 

TH SarabunPSK S.28B 

TH SarabunPSK  S.26B 

1.50 นิ้ว 

TH SarabunPSK  S.28B 

TH SarabunPSK  S.26B 

TH SarabunPSK S.24B 

ตัวอย่าง  ปกในหลักสูตรปริญญา 

TH Sarabun PSK  S.20 
B 

TH SarabunPSK S.24B 

0.98  นิ้ว  จากขอบ 0.98  นิ้ว  จากขอบ 

มคอ.2 



 

 

 
ค าน า 

    (ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด 16) 

            หลักสูตร.........................................บัณฑิต สาขาวิชา................................. (หลักสูตรใหม/่
ปรับปรุง พ.ศ. 255...) เปิดสอนในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประกอบด้วยหัวข้อหลัก  ดังต่อไปนี้  
วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals)  และประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic 
Issues) ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา หมวดที่ 6 การ
พัฒนาคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการ
ด าเนินการของหลักสูตร    

  หลักสูตรเป็นเอกสารส าคัญที่เอ้ือให้การจัดการเรียนการสอน  บรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการอย่างละเอียดรอบคอบ  เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
          คณะ..........................       

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
                                                                                         

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.96 นิ้ว จากขอบ 

 

 

 

 

เนื้อหาค าน าใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK   S.16 ระยะระหว่างบรรทัด single space จัดแบบ  Thai distributed 

ใส่เดือนที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ 

0.98 นิ้ว   จากขอบ 
0.98  นิ้ว  จากขอบ 

ตัวอย่างค าน าหลักสูตรปรญิญา 

1.18 นิ้ว 



 

 

. 

สารบัญ 
หน้า 

วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

ก 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1.   ชื่อหลักสูตร ... 
2.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ... 
3.   วิชาเอก (ถ้ามี) ... 
4.   จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ... 
5.   รูปแบบของหลักสูตร ... 
6.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ... 
7.   ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ... 
8.   อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ... 
9.   ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
      ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

... 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน ... 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน 
      หลักสูตร 

... 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ 
      พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

... 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย ... 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
1.   ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ... 
2.   แผนพัฒนาปรับปรุง ... 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  
1.   ระบบการจัดการศึกษา ... 
2.   การด าเนินการหลักสูตร ... 
3.   หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ... 
4.   องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจ) ... 
5.   ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) ... 

 
 
 
 

0.96 นิ้ว จากขอบ 

ตัวอย่างสารบัญหลักสูตรปริญญา 

(ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด 16) 

1.18 นิ้วจากขอบ  

0.96  นิว้   จากขอบ 

    

 

0.98 นิ้ว  จากขอบ 



 

 

 
สารบัญ  (ต่อ) 

หน้า 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ... 
2.   การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ... 
3.   แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตร 
      สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
      หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
      หมวดวชิาชีพเฉพาะ 

... 
 

… 
… 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  
1.   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) ... 
2.   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ... 
3.   เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ... 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์  
1.   การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ ... 
2.   การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ ... 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
1   การก ากับมาตรฐาน    ... 
2   บัณฑิต ... 
3   นักศึกษา ... 
4   อาจารย์ ... 
5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ... 
6   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ... 
7   ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ... 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
1.   การประเมินประสิทธิภาพของการสอน ... 
2.   การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ... 
3.   การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร ... 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การ
สอน 

... 

 

 

 

 

 

 

(ตัวอักษร TH SarabunPSK   ขนาด 16) 

0.96 นิ้ว จากขอบ 

ตัวอย่างสารบัญหลักสูตรปริญญา 

(ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด 16) 

1.18 นิ้วจากขอบ  

0.98  นิว้   จากขอบ 

    

 

 

 

    
 

 

 

 

 

0.98 นิ้ว   จากขอบ 



 

 

 

 

 

 

สารบัญ  (ต่อ) 
หน้า 

ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยการศึกษา 
                 ระดับ..... พ.ศ. 255... และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

... 

ภาคผนวก ข. วช.05 ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์สอนของอาจารย์ 
                 ประจ าหลักสูตร 

... 

ภาคผนวก ค. วช.06 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามกรอบ 
                 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา.... สาขา............. พ.ศ. ......  
                 (กรณีมี มคอ.1 ให้แนบเพิ่มเข้ามาในภาคผนวกนี้ด้วย) 

... 

ภาคผนวก ง. วช.07 ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับ 
                 หลักสูตรปรับปรุง   (กรณปีรับปรุงหลักสูตร) 

... 

ภาคผนวก จ. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
                 และ วช.03 สรปุข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์ 
                 ร่างหลักสูตร 

... 

ภาคผนวก ฉ. มติคณะกรรมการประจ าคณะ ... 
ภาคผนวก ช. มติสภาวชิาการ  ... 
ภาคผนวก ซ. มติสภามหาวิทยาลัย ... 
ภาคผนวก ฌ. รายงานการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของหลักสูตร ... 

                 หรือเพิ่มเติมเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เอกสารของสภาวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.96 นิ้ว   จาก
ขอบ 

ตัวอย่างสารบัญหลักสูตรปริญญา 

(ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด 16) 

1.18 นิ้วจากขอบ  

0.98  นิว้   จากขอบ 

    

0.98 นิ้ว   จากขอบ 



 

 

 
  

 

- ก - 1.18 นิ้วจากขอบ  

1 นิ้วจากขอบ  
หมายเลขหน้า  ตัวอักษร TH SarabunPSK 

 ธรรมดา ขนาด 14 จัดกึ่งกลาง 

เนื้อหาใหป้รับเปลี่ยนตามที่มหาวทิยาลัยก าหนด  ตัวอักษร TH Sana bun PSK  ขนาด 16   

วิสัยทัศน์ (Vision) มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

 
พันธกิจ (Mission) 1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะใน

วิชาชีพรู้จักคิดอย่างมีเหตุผลมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความใฝ่เรียนรู้  
2) จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับ
ปริญญาเพื่อตอบสนองความต้องการตลาดแรงงานและประเทศ  
3) ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่
เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนาศักยภาพในการผลิตและบริการชุมชน สังคม
และประเทศ  
4) ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา
และนันทนาการ 

 
เป้าประสงค์ (Goals)  บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสามารถ

บูรณาการความรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issues) เป้าประสงค์ ( Goals) 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
สามารถบูรณาการกับความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/
เทคโนโลยี/นวัตกรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่าง
เชี่ยวชาญ  

1. บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถมีทักษะใน
การประกอบอาชีพสามารถบูรณาการความรู้ที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค ์เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
ประเทศ  

2. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์น าไปพัฒนา
องค์กร ชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติได้อย่าง
แท้จริง  

3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางแห่ง
การเรียนรู้และแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น
และประเทศ  

3.เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการ และวิชาชีพที่
ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ  

4. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งการเรียนรู้
เพ่ือการอนุรักษ์ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน  

4. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ การเผยแพร่และ
การอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  

5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยให้มี
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
สูงควบคู่กับการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

5. บุคคลที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 6. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มี

ตั้ง  Tab 0.5 นิ้ว 

0.96 นิ้ว จากขอบ 

0.98 นิ้ว  จากขอบ 0.98  นิ้ว จากขอบ 


