
 

 

แบบเสนอขอบรรจุหลักสตูรใหม่ในแผนพฒันาหลกัสูตรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
 

ส่วนท่ี 1 รายละเอียดเบ้ืองต้น 

1. ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย).............................................................................................................................. 
           (ภาษาอังกฤษ)...................................................................................................................... 

2. ชื่อประกาศนียบัตร/ปริญญา  
  (ภาษาไทย).......................................................................................................................... 

           (ภาษาอังกฤษ)..................................................................................................................... 
    อักษรย่อประกาศยีบัตร/ปริญญา          
  (ภาษาไทย)........................................................................................................... 

  (ภาษาอังกฤษ)....................................................................................................... 
วิชาเอก/แขนงวิชา 

  (ภาษาไทย)........................................................................................................... 
  (ภาษาอังกฤษ)....................................................................................................... 

3. หลักสูตร  
      3.1 กลุ่มของหลักสูตร  
     หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ 
             หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
     หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏบิัติการ 
             หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชพีหรือปฏิบตัิการ 
      3.2  ชนิดของหลักสูตร 
   หลักสูตรภาษาไทย             หลักสูตรนานาชาต ิ      
  หลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ   หลักสูตรพหุวทิยาการหรือสหวิทยาการ  
      (กรณีมีหลักสตูรภาษาไทย) 
4. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   

สาขาวิชา……………………………………...……………  คณะ/วิทยาลยั………………………………………….…… 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

5. ก าหนดการเปิดสอน  ปีการศึกษา………………..    
6.  ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 6.1 หลักสูตรน้ีจะมีความรว่มมือกบัหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานดังกล่าว ได้แก่  
  1) …………………………….......................................…………………………………………………………… 

  ให้ความร่วมมือในลักษณะ…………………………………………………………………………...………. 
 6.2 หลักสูตรน้ีมีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวทิยาลัยหน่วยงานดังกล่าวได้แก่  
  1) …………………………….......................................…………………………………………………………… 

  ให้ความร่วมมือในลักษณะ…………………………………………………………………………...………. 
 

 

วช.01 
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ส่วนท่ี 2 หลักการและเหตุผลในการเสนอขอเปิดหลักสูตร 

1.  หลกัการและเหตุผลในการเสนอขอเปิดหลักสูตร 
….………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
2.  หลกัสูตรที่เสนอเปิดใหม่มีลักษณะคล้ายคลึงกบัหลกัสูตรอืน่ที่เปิดสอนอยู่แลว้ในมหาวิทยาลัย  
ได้แก่ ………………………………………………………………………………………………………………………. 
 2.1 ความคล้ายคลึงอยู่ทีส่่วนใด (วิชาบังคับ วิชาเลือก หรืออ่ืนๆ) ระบุความคล้ายคลึงเป็นสดัส่วนของหน่วย
กิตทั้งหลักสตูร 

     ………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.2  หลักสตูรที่เปดิสอนใหม่น้ีแตกต่างจากหลักสูตรดังกลา่วในประเด็นส าคญั คือ       

………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. หลักสตูรลกัษณะน้ีมีเปิดสอนอยู่แลว้ที่มหาวทิยาลัยอื่นในประเทศ ได้แก่ 
  1) ………………………………………………………………………………………………………………….. 
  2) ………………………………………………………………………………………………………………….. 
                 หลักสตูรที่เสนอเปดิใหม่น้ีมีจุดเด่น แตกต่างกับหลักสูตรดงักล่าวในประเด็นส าคญัคือ  
   ………………………………………………………………………………………………………………………. 
4.  หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่เป็นหลักสูตรที่จะมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศหรือไม่         
    ไม่มี 

  มี  เป็นความร่วมมือในลักษณะ    Collaborative Degree Program   Double Degree Program 

5.  หลกัสูตรของมหาวทิยาลัยอื่นในต่างประเทศที่ใช้ประกอบการพัฒนาหลกัสูตรน้ี ได้แก่ 
  1) ……………………………………………………………………………………………….………………….. 
  2) ……………………………………………………………………………………………….…………….…….. 

ส่วนท่ี 3 ปรัชญา วัตถุประสงค์ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
ภาวะความต้องการบัณฑิตของตลาดแรงงาน และจุดเด่นของหลักสูตร 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
  ………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
3. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
  ………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
4.   ภาวะความต้องการบัณฑิตของตลาดแรงงาน    
  ………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
5.    จุดเด่นของหลักสูตร 
  ……………………………………………………………….……………………………………………………………. 
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ส่วนท่ี 4 ลักษณะของหลักสูตร 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  ……………………………………………………………………………………………………………...………………. 
 
 
 
2.    แผนการรับนักศึกษาระยะเวลา 5 ปี 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปกีารศึกษา 

255.. 255.. 255.. 255.. 255.. 
ชั้นปีที่  1 xx xx xx xx xx 
ชั้นปีที่  2 - xx xx xx xx 
ชั้นปีที่  3 - - xx xx xx 
ชั้นปีที่  4 - - - xx xx 

รวม xx xx xx xx xx 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเรจ็ - - - xx xx 

 
3. โครงสร้างหลักสูตร  
 3.1 รายละเอียดหมวดวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป...............................หน่วยกิต 
  หมวดวิชาชีพเฉพาะ..................................หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ.................หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาชีพบงัคบั..........................หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาชีพเลือก...........................หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี....................................หน่วยกิต  
 3.2 จ านวนรายวิชาบังคับในหลักสตูร  …………รายวิชา  จ านวน  …………….หน่วยกิต 
    - เป็นรายวิชาของสาขาวิชา       ..………….รายวิชา  จ านวน  …………….หน่วยกิต 
   - เป็นรายวิชาทีข่อรับบริการจากสาขาวิชาอ่ืน ……………รายวิชา  จ านวน  …………….หน่วยกิต 

ส่วนท่ี 5 ความพร้อมของบุคลากร 

4. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบัน 
ปีที่จบ

การศึกษา 
1111111111111 อาจารย์ นาย/นาง/นางสาว........... วท.ม. 

วท.บ. 
คอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัย.... 
มหาวิทยาลัย.... 

25… 
25… 
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1. จ านวนอาจารย์ประจ าในสาขาวิชา ……………. คน (รวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
  อยู่ปฏิบัติงานจรงิในปัจจุบัน  ……………. คน   
ต าแหน่ง -  ศาสตราจารย์  ……………. คน  
   -  รองศาสตราจารย์  ……………. คน 
   -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ……………. คน 
   -  อาจารย์  ……………. คน 
ระดับปรญิญา -  ปริญญาเอก …………….    คน  
    -  ปริญญาโท   ……………. คน 
   -  ปริญญาตรี   ……………. คน 
 จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาท่ีมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีจะเปิดหลักสูตรใหม่ …………… คน 
2. จ านวนอาจารย์ท่ีจะเกษียณอายุราชการในช่วงระยะเวลา พ.ศ. …..-…..   ………..คน  
3. ภาระงานสอนเฉลี่ยของอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา ระดับต่าง ๆ  

ระดับการศึกษา 
ภาระงานสอนเฉลี่ย

ก่อนเปิดหลักสูตรใหม่ 
ภาระงานสอนเฉลี่ย 

หลังเปิดหลักสูตรใหม่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   

ระดับปรญิญาตร ี   

ระดับปรญิญาโท   

ระดับปรญิญาเอก   
 
 

5. การเปิดหลักสูตรใหม่น้ี สาขาวิชามีความต้องการทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติมดังน้ี 
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
  ไม่ต้องการ   
          ต้องการอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสตูรเพิ่มเติม ดังนี ้
   ระดับปรญิญาเอก  จ านวน....... คน 
   ระดับปรญิญาโท  จ านวน....... คน 
   ระดับปรญิญาตรี  จ านวน....... คน 
 2. อาจารย์พเิศษ  
    ไม่ต้องการ 
    ต้องการ จ านวน ……. คน เพื่อช่วยสอนรายวิชาในหลกัสูตร จ านวน ……. รายวิชา 
          คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ……… ของจ านวนอาจารย์ประจ าของภาควิชา 
    เหตุผล ………………………………………………………………………………………….……………. 
 3.วิทยากร/ผู้เช่ียวชาญจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ไม่ต้องการ 
     ต้องการ จ านวน …… คน เพื่อ………………………………………………..…..…………… 
    เหตุผล…………………………………………………………………………………………...…………… 
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6.  สาขาวิชารับผิดชอบเปิดสอนหลักสูตรระดับต่างๆ ในปัจจุบันดังต่อไปน้ี 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน …………….หลกัสูตร 

ได้แก่……………………….………………………………………………………………………….………….………. 
   ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกป ี       เปิดสอนปีเว้นป ี          ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รบันักศึกษาเข้าศึกษาจ านวน … คนต่อปี คิดเป็นร้อยละ….ของแผนการรบัต่อป ี
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาทีห่ลักสูตรก าหนด จ านวน ………… คน 
   2. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน …………….หลักสูตร 

ได้แก่……………………….………………………………………………………………………….………….………. 
   ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกป ี       เปิดสอนปีเว้นป ี          ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รบันักศึกษาเข้าศึกษาจ านวน … คนต่อปี คิดเป็นร้อยละ….ของแผนการรบัต่อป ี
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาทีห่ลักสูตรก าหนด จ านวน ………… คน 
 3. ระดับปรญิญาตรี จ านวน……..หลักสูตร ได้แก…่……………………………………………… 
  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกป ี    เปิดสอนปเีว้นป ี    ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รบันักศึกษาเข้าศึกษาจ านวน … คนต่อปี คิดเป็นร้อยละ….ของแผนการรบัต่อป ี
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาทีห่ลักสูตรก าหนด จ านวน ………… คน 
 4. ระดับปรญิญาโท จ านวน ……………………. หลกัสูตร ได้แก่………………..……………..…………. 
  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกป ี   เปิดสอนปเีว้นป ี     ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รบันักศึกษาเข้าศึกษาจ านวน … คนต่อปี คิดเป็นร้อยละ….ของแผนการรบัต่อป ี
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาทีห่ลักสูตรก าหนด จ านวน ………… คน 
 5. ระดับปรญิญาเอก จ านวน ……………………. หลักสูตร ได้แก…่……………..……………..…………. 
  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกป ี   เปิดสอนปเีว้นป ี     ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รบันักศึกษาเข้าศึกษาจ านวน … คนต่อปี คิดเป็นร้อยละ….ของแผนการรบัต่อป ี
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาทีห่ลักสูตรก าหนด จ านวน ………… คน 
 
7.   อัตราส่วนของอาจารย์   :    นักศึกษาเต็มเวลา (FTES)     ปัจจุบัน     อนาคต 
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      ……………..        …………….. 
     ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต       ……………..        …………….. 
                            ระดับปริญญาตรี                       ……………..        …………….. 
                            ระดับปริญญาโท                            ……………..       …………….. 
                            ระดับปริญญาเอก                            ……………..       …………….. 
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ส่วนท่ี 6 ความพร้อมทางกายภาพ 

1. ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
  มีเพียงพอแล้ว  ส าหรับนกัศึกษาจ านวน…………...คน   
       สถานภาพการใช้งาน (ระบ)ุ .……………………………………………………………………….…..……………….. 
  ยังไม่เพียงพอ  สิ่งที่ขาดคือ .. …………………….……….………………………………..…………………………… 

            วิธีแก้ปัญหา  คือ …………….……………………………………….………………………………..…….……… 
2.  ห้องเรียนและห้องบรรยายขนาดใหญ่ 
  มีเพียงพอแล้ว  ส าหรับนกัศึกษาจ านวน…………...คน   
       สถานภาพการใช้งาน (ระบ)ุ .……………………………………………………………………….…..……………….. 
  ยังไม่เพียงพอ  สิ่งที่ขาดคือ .. …………………….……….………………………………..…………………………… 

            วิธีแก้ปัญหา  คือ …………….……………………………………….………………………………..…….……… 
 
 

ทั้งนี้ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่…………..  
เมื่อวันที่…….เดือน…..…….พ.ศ……. (แนบเอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ) 
   
 
         ลงนาม ………………………………. 
        (…………………………..………….) 
                     คณบดี 
 


