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แบบรายงาน มคอ.06 

แบบรายงานขอ้มูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ
 ระดับปรญิญาเอก 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา  คณะ..................... 
     สาขาวิชา............. (ตามประกาศการแบ่งหน่วยงานมหาวิทยาลัย) 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ช่ือหลักสูตร (ภาษาไทย) .............................................................................................................. 
           (ภาษาอังกฤษ) .............................................................................................................. 

2.  ช่ือปริญญา (ภาษาไทย) .............................................................................................................. 
          (ภาษาอังกฤษ) .............................................................................................................. 
 

     อักษรย่อปริญญา (ภาษาไทย)  ................................................................................................  
        (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................ 

     หลักเกณฑ์ในการเรียกช่ือปริญญา 
 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรบัสาขาวิชา  
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ พ.ศ. … 
 เป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดช่ือปริญญาของ กกอ. 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่ได้รบัความเห็นชอบให้ใช้ช่ือปริญญาน้ีจาก กกอ. เมื่อ............. 
3.  สถานสภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่       ก าหนดเปิดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 
 หลักสูตรปรับปรุง      ก าหนดเปิดสอน เดอืน........................พ.ศ. ....................... 

     ปรับปรุงจากหลักสูตร ช่ือ................................. 
 เริ่มใช้มาตัง้แต่ปีการศึกษา....................................... 

 ปรับปรงุครัง้สุดท้ายเมื่อปีการศึกษา............................................................. 
4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.................................................................... 
     เมื่อวันที่.............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่.......................... 
                          เมื่อวันที่.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 
*5.   แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร  
 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ 
 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาเอกสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องได้แก่ ............. 
  .................................................................................................................................. 
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*6.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 
    วิทยาเขต (ระบุ) .....................................................................................  
    นอกสถานที่ตั้ง (ระบุ) ............................................................... ............... 
7.  รูปแบบของหลักสูตร 
 7.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาเอก 
 อื่น ๆ (ระบ)ุ ........................................................... 
 7.2 ภาษาที่ใช้ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)...................................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)................. 
 7.3 การรับผู้เข้าศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับทัง้นักศึกษาไทยและหรือนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ดี 
 7.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

   ช่ือสถาบัน...................................................................................... 
   รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน.............................................................  
 ............................................................................................................................. ........ 

 เป็นหลักสูตรร่วมกบัสถาบันอื่น 
 ช่ือสถาบัน.......................................ประเทศ.................................. 
 รูปแบบของการร่วม 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ใหป้รญิญา 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอื่น เป็นผู้ให้ปริญญา 

 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รบัปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2  
     สถาบัน) 

 7.5 การให้ปริญญา แก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา 
 ให้ปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปรญิญามากกว่า 1 สาขาวิชา  
 อื่น ๆ (ระบ)ุ............................................... 
 

*8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
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 1. ............................  2. ............................ 3. ............................. 4. .............................. 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพฒันาการอุดมศึกษาของชาติ 

 สอดคล้องกบัปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกบัปรัชญาของมหาวิทยาลัยฯ 
 สอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 
 สอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 
 เน้นการผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................. 
 อื่น ๆ (ระบ)ุ........................................................................................... 
 

*2. แผนพัฒนาปรับปรงุหลักสูตร  
 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  
 มีกลยทุธ์ในการด าเนินการ 
 มีการก าหนดหลักฐาน/ตัวบง่ช้ีความส าเร็จ 
 

หมวดที่ 3.   ระบบการจดัการศกึษา การด าเนนิการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 
 ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห ์
 ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห ์
 ระบบจตรุภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห ์
 ระบบอื่น ๆ (ระบรุายละเอียด)...........................................................    
 1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีที่มิใช่ระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 ..................................................................................................................................... 
    1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 

 มีภาคฤดูร้อน       จ านวน...............ภาค ภาคละ...............สปัดาห ์
 ไม่มีภาคฤดูร้อน 
2.  การด าเนินการหลกัสูตร 
   2.1 วัน – เวลาด าเนินการ 
 วัน – เวลาราชการปกต ิ
 นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 
   2.2 การเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าศึกษา 
 เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
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 เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
       ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 
 2.3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 เป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาปรญิญาโทหรือเทียบเท่า  
 เป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาปรญิญาตรี ทีม่ีผลการเรียนดีมาก 
  “ดีมาก” หมายถึง (ระบุ).................................................................... 
 มีเกณฑ์คุณสมบัตเิพิ่มเติม (ระบุ)................................................................... 

2.4 จ านวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ....................... คน  
 

 *2.5 ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย(ถ้ามี)  
  มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต 
  มีการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 
  ไม่มี 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า....................หน่วยกิต 
  แบบศึกษาเต็มเวลา      ให้ศึกษาได้ไม่เกิน................ปกีารศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา ให้ศึกษาได้ไม่เกิน.................ปีการศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 
 3.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 แบบ 1  (เน้นการท าวิจัยโดยวิทยานิพนธ์) 
 แบบ 1.1 (ผูส้ าเรจ็ปริญญาโท) วิทยานิพนธ์........................หน่วยกิต 
   เงื่อนไขอื่น ๆ (ถ้ามี – ระบ)ุ........................ 
 แบบ 1.2 (ผูส้ าเรจ็ปริญญาตร)ี วิทยานิพนธ์........................หน่วยกิต 
   เงื่อนไขอื่น ๆ (ถ้ามี – ระบ)ุ........................ 
 แบบ 2 
 แบบ 2.1 (ผูส้ าเรจ็ปริญญาโท) วิทยานิพนธ์........................หน่วยกิต 
    ศึกษารายวิชา........................หน่วยกิต 
   เงื่อนไขอื่น ๆ (ถ้ามี – ระบ)ุ........................ 
 แบบ 2.2 (ผูส้ าเรจ็ปริญญาตร)ี วิทยานิพนธ์........................หน่วยกิต 
    ศึกษารายวิชา........................หน่วยกิต 
   เงื่อนไขอื่น ๆ (ถ้ามี – ระบ)ุ........................ 
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 3.3  จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย ์
   3.3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 
  สาขาวิชา..........................................................  คณะ.............. ...........................................................  มหาวิทยาลัย/วิทยาเขต...................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ** อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 
 
 
   
 หมายเหต ุ ให้แนบข้อมูลประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามหัวข้อดงักล่าวพร้อมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณ์สอน  

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งวิชาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน 
ปีท่ีจบ

การศึกษา 
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*4 การท าโครงงานหรือการวิจัย 
 มี  (ระบุว่าเป็นโครงงานหรือการวิจัย).................................................................................... 
 ไม่มี 
 

หมวดที่ 4 มาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ
 

*1.  การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา  (ระบุลกัษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวัง
โดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาใหม้ีขึ้นในตัวนักศึกษาของหลกัสูตรนี้) 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
*2.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 มมีาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ด้าน 
 มมีาตรฐานผลการเรียนรู้เพิม่เติม ............ ด้าน (ระบุ) ……………………………………………….. 
*3.  การแสดงแผนที่การกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสูร่ายวิชา (Curriculum 
Mapping) เพื่อแสดงถึงความร่วมมอืกันของคณาจารย์ในหลกัสูตรในการเพื่อพฒันามาตรฐานผลการเรียนรู้ให้แก่
นักศึกษา 
 ม ี
 ไม่มี 
 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศกึษา 
 

1.  เกณฑ์การใหร้ะดับคะแนน 
   เกณฑ์การวัดผล (ระบุ)............................................................................................. 

เกณฑ์ข้ันต่ ารายวิชา (ถ้ามี – ระบุ)............................................................................ 
 เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี – (ระบุ)....................................................................................... 
*2.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษา  
 มี (ระบกุระบวนการทวนสอบโดยย่อ) ………………………..………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ไม่มี 
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3.  เกณฑ์การส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 การส าเร็จการศึกษา 
  แบบ 1 
 สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา (ระบุภาษาที่สถาบันฯก าหนด) 
 ..................................................................................................................... .... 
 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam) 
 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
 การตีพิมพเ์ผยแพร่วิทยานิพนธ์ (ระบุ)............................................................... 
 ......................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................  
 เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี - ระบุ).................................................................................. 
 .........................................................................................................................  
 แบบ 2 
 ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า................. (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา (ระบุภาษาที่สถาบันฯก าหนด) 
 .........................................................................................................................  
 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam) 
 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
 การตีพิมพเ์ผยแพร่วิทยานิพนธ์ (ระบุ)................................................................ 
 .........................................................................................................................  
 ......................................................................................................................... 
 เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี - ระบุ).................................................................................. 
 ......................................................................................................................... 
 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์
 

*1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม ่  
 มี  (ระบุ).................... 
 ไม่มี 
*2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
 มีการพฒันาด้านวิชาการ 
 มีการพฒันาด้านวิชาชีพ 
 มีการพฒันาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
 มีการพฒันาทักษะการวัดและประเมินผล 
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หมวดที่ 7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 

 หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลกัสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี ้
 

1.  การบรหิารหลักสูตร เช่น 
   มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า ตลอดจนแนว

ปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ

และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระท า ทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง 

   มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน  โดยบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา 
    อื่นๆ (ระบุ).............................................................................................................  
2.  การบรหิารทรัพยากรการเรียนการสอน  เช่น  
    คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี เพื่อจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อื่นๆ อย่างเพียงพอ 
    คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสบืค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมสี านัก
หอสมุดกลางทีม่ีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมลูทีจ่ะใหส้ืบค้น 
    อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
*3.  การบรหิารคณาจารย ์  เช่น 
  มีระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการรบัอาจารยใ์หม ่
  มีการวางแผนและด าเนินการเพื่อให้เกิดการมสี่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน 
  การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 

มีหลกัเกณฑ์ในการแต่งตัง้คณาจารยพ์ิเศษ 
  อื่นๆ (ระบุ) ............................................................................................... ... 
*4.  การบรหิารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน  เช่น 
  มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

มีการวางแผนและด าเนินการเพิ่มทักษะความรูเ้พื่อการปฏิบตัิงาน 
  อื่นๆ (ระบุ) ..................................................................................... ............. 
5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา ระบ)ุ................................................................................................ 
6.  การส ารวจความต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ  
    ผู้ใช้บัณฑิตต่อการพฒันาหรือปรับปรงุหลักสูตร (ระบุ) ..................................................................... 
   …………………………………………………………………………………………………….……. 
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*7.  การก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจ านวน .............ตัวบง่ช้ี  
   ดังนี้ (ถ้ามีมากกว่าที่ก าหนดไว้ให้ระบุให้ครบถ้วน) 

7.1 สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ……………….ตัวบ่งช้ี 
7.2 สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอก สาขา/สาขาวิชา …………พ.ศ.………….. 
     จ านวน  ................................. ตัวบ่งช้ี 
7.3 มีตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมจากข้อ 1 และ/หรือ ข้อ 2 อีก ........................................................ ตัวบ่งช้ี 

 
 

หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสตูร 
 

*1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 
1.1 มีการประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น 

  การสงัเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 
การประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 
การสอบถามจากนักศึกษา 

  อื่นๆ (ระบุ) .................................................................. ................................ 
1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  

  ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทกุด้าน เช่น กลวิธีการสอน 
  การตรงต่อเวลา การช้ีแจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา  เกณฑ์การวัดและ 
  ประเมินผล  และการใช้สื่อการสอน 

ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพือ่นร่วมงาน 
  อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
*2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลบัในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวม เช่น 
  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

ประชุมผู้แทนนักศึกษากบัผู้แทนอาจารย ์
ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผูท้รงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการหลกัสูตร 

  ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ 
  อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
*3.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 
  คณาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา 
  อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
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*4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ 
  มีการน าข้อมลูจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ 
  หลักสูตร 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรสรปุผลการด าเนินการประจ าปีเสนอหัวหน้าสาขาวิชา 
ประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลกัสูตร 

  อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................. ................. 
 
        รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
       
 
            (.......................................................) 
                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 

             วันที่........เดือน............พ.ศ. ........ 
 
 
 


