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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

รหัส........................ วิชา...........................................  
          ...........................................  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะ............................... 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
 กระทรวงศึกษาธิการ 

1 นิ้ว 

TH SarabunPSK  S.28 B 

TH SarabunPSK S.30 B 

กระดาษชาร์ตปกนอกใหใ้ช้สีตาม
ระดับของหลักสูตร นั้น 

มคอ. 4 

3.5 นิ้ว 

TH SarabunPSK S.28 B 

ตัวอย่าง  ปกนอก  มคอ. 4 
 

TH SarabunPSK S.26 B 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 
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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา คณะ.................................................... 
    สาขาวิชา............................................. 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 

xx-xx-xxx-xxx   ................................................ (ชื่อวิชาภาษาไทย)  
................................................ (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 

2.  จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง 
 x(x-x-x)      บรรยาย...........ช่ัวโมง  ปฏิบัติ.............ช่ัวโมง  นอกเวลา...........ช่ัวโมง   
3.  หลักสูตรและประเภทรายวิชา 
........................................................................................................ .................................................. 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
............................................................................................................................. ............................. 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของ
หลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ ......../25........ ช้ันปีที่เรียน..............  (ให้ระบุตามแผนการศึกษาของหลักสูตร) 
6.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
.......................................................................................................................................................... 
 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
......................................................................................................................................................... 
2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
 ..................................................................................................................... .............................
.......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

(ให้ระบุชื่อหลกัสูตรที่ใช้รายวิชาน้ี และระบุว่าเป็นวิชาชีพบังคับหรือวิชาชีพเลือก) 
 

(ให้อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถปุระสงค์ในการพัฒนาหรือการปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามหรือการ
เปลีย่นแปลงส าคัญๆ ที่เกิดขึน้และการกระท าที่จะให้บรรลวุัตถปุระสงค์) 
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หมวดที่  3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

………………………………………………………………..………………………………………… 
 1.2  กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………..……………………………………… 
 1.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………..……………………………………… 
2.  ความรู้ 
 2.1  อธิบายถึงความรู้ที่จะได้รบั/ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

………………………………………………………………..………………………………………… 
 2.2 กระบวนการหรือกจิกรรมเพื่อพฒันาผลการเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 2.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

…………………………………………………………………………………………………………… 
3.  ทักษะทางปัญญา 
 3.1  ทักษะทางปัญญาทีจ่ะได้รับการพฒันา/ผลการเรียนรู้ดา้นทักษะทางปัญญา 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 3.2  กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 3.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1  ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระ
ความรับผิดชอบที่ควรมกีารพฒันา 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 4.2  กระบวนการ หรือกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะพฒันาผลการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 4.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

(การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวังต้องสอดคล้องกับที่ระบไุว้ใน
รายละเอียดของหลกัสูตร มคอ.2) 
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5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ควรมีการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 5.2  กระบวนการ หรือกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะพฒันาผลการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………… 
5.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมวดที่  4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1.  ค าอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
…………………………………………………………………………………………………………… 
2.  กิจกรรมของนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
3.  รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 
 

รายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
  
  
  
 
4.  การติดตามผลการเรยีนรู้การฝึกประสบการณ์ ภาคสนามของนักศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………… 
5.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมใน
ภาคสนาม 

…………………………………………………………………………………………………………… 
6.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

…………………………………………………………………………………………………………… 
7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………… 
8.  สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/
สถานประกอบการ 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ให้ระบคุ าอธิบายตามที่ระบบในรายละเอียดของหลกัสูตร)  

(ให้ระบกิุจกรรมหลกัที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม) 

(ให้ระบรุายงานหรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา และก าหนดส่ง) 

(ให้ระบกิุจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม) 
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หมวดที่  5  การวางแผนและการเตรยีมการ 
1.  การก าหนดสถานท่ีฝึก 

…………………………………………………………………………………………………………… 
2.  การเตรียมนักศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………… 
3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

…………………………………………………………………………………………………………… 
4.  การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ีฝึก 

…………………………………………………………………………………………………………… 
5.  การจัดการความเสี่ยง 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

หมวดที่  6  การประเมินนักศกึษา 
 

1.  หลักเกณฑ์ประเมิน 
…………………………………………………………………………………………………………… 

2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………… 

4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………… 

5.  การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมวดที่  7  การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปน้ี 
 1.1  นักศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 1.3  อาจารย์ที่ดูแลกจิกรรมภาคสนาม 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 1.4  อื่นๆ เช่น บัณฑิตใหม่ 

…………………………………………………………………………………………………………… 
2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


