
~ 140 ~ 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

รหัส........................ วิชา...........................................  
          ...........................................  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ.......................... 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
กระทรวงศึกษาธิการ 

3.5 นิ้ว 

TH SarabunPSK S.28 B 

1 นิ้ว 

TH SarabunPSK  S.28 
B 

TH SarabunPSK S.30 B 

กระดาษชาร์ตปกนอกให้ใช้สี
ตามระดับของหลักสูตร น้ัน 

ตัวอย่าง  ปกนอก  มคอ. 6 
 

มคอ. 6 

TH SarabunPSK S.26 
B 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 
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รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
 
ชื่อสถานบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา คณะ.......................................   

สาขาวิชา................................   
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
xx-xx-xxx-xxx   ................................................ (ชื่อวิชาภาษาไทย)  

................................................ (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
2.  ชื่อหลักสูตร 

.....................................บัณฑิต  สาขาวิชา...................................... 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 

  อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา .................................................   
  อาจารยท์ีป่รึกษา   ................................................. 

4.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1  ภาคการศึกษาที่ .......   ปีการศึกษาที่ 25.......  
       สาขาวิชา.................................. ช้ันปีที่เรียน..............   
 

หมวดที่ 2 การด าเนนิการที่ต่างจากแผนการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 
 
 

1.  การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็ 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 
  
  

2.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็ 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 
  
  
3.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field 

supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็ 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 
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4.  การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

การเปลี่ยนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็ 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 
4.1  การปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรือ งานที่มอบหมาย 
  
  
4.2  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนนุนกัศึกษา 
  
  
4.3  การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 143 ~ 
 

หมวดที่ 3 ผลการด าเนนิการ 

1.  จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 จากนักศึกษาช้ันปีที่ ........   จ านวน ............. คน คิดเป็น ..........% 
2.  จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 คงเหลือจ านวน.............. คน จาก................. คน คิดเป็น .............% 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  จ านวน ............. คน คิดเป็น ..........% 
4. การกระจายระดับดับคะแนน (GRADE) 
 

ระดับคะแนน (GRADE) จ านวน (คน) คิดเปน็ร้อยละ 
ก       หรือ      A 4.00   
ข+      หรือ      B+ 3.50   
ข       หรือ      B 3.00   
ค+      หรือ      C+ 2.50   
ค       หรือ      C 2.00   
ง+       หรือ      D+ 1.50   
ง        หรือ      D 1.00   
ต        หรือ      F 0.00   
ถ        หรือ     W -   

ระดับคะแนน (GRADE) จ านวน (คน) คิดเปน็ร้อยละ 
ม.ส      หรือ     I -   
พ.จ    หรือ       S -   
ม.จ    หรือ       U -   
ม.น    หรือ      AU -   
น.ท    หรือ      TC -   

 5. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรอื สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก 
………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………… 

3.  การเปลี่ยนแปลงท่ีจ าเป็นเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………… 

หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสถามโดยนักศึกษา (ให้แนบผลการส ารวจ) 
     1.1  ข้อพิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน 
            จุดแข็ง…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
            จุดอ่อน…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง 
     2.1  ข้อพิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน 
            จุดแข็ง…………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
            จุดอ่อน…………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
   2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งท่ีผ่านมา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 

ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อนส าหรับการปรับปรุง 
นอกเหนือจากข้อที่ 1 

ระบุความส าเร็จ ผลกระทบในกรณีไม่ส าเร็จ 

  
  

3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   
   

4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  (.............................................) 

                                         อาจารย์ปรึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
                                                        วัน.....เดือน................พ.ศ..... 
 

  (.............................................) 
                                                    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                                        วัน.....เดือน................พ.ศ..... 

 


