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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

หลักสูตร....................... 
สาขาวิชา....................................... 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .........)  ส าหรับหลักสูตรใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ..........)    ส าหรับหลักสูตรเดิมท่ีขอปรับปรุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ......................... 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

3.5 นิ้ว 

TH SarabunPSK S.28 B 

TH SarabunPSK  S.26 B 

1 นิ้ว 

TH SarabunPSK S.28 B 

TH SarabunPSK S.30 B 

ความหมายของตัวอักษรย่อ 
S=SIZE  (ขนาด) 
B=BOLD (แบบอักษรตัวหนา) 
ตัวเลขคือขนาดของตัวอักษร 

ตวัอักษรวางก่ึงกลางหน้ากระดาษทุกบรรทัด 
ใช้ตัวอักษร  AngsanaUPC  ใน  Windows 
ความห่างต่อบรรทัด  1  เคาะ 

กระดาษชาร์ตปกนอกให้ใช้สี
ตามระดับของหลักสูตร น้ัน 

TH SarabunPSK S.28 B 

ตัวอย่าง  ปกนอก  มคอ. 7 
 

มคอ.7
ฃ7 

TH SarabunPSK S.36 B 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร....................................... 
สาขาวิชา.......................................................... 

ประจ าปีการศึกษา..................... 
 
ชื่อสถานบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา คณะ.................................................   

สาขาวิชา..........................................   
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  หลักสูตร  ...............................บัณฑิต   สาขาวิชา............................ 
2.  ระดับคุณวุฒิ  ................................. 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (แยกตามวิทยาเขตทีเ่ปิดสอน) 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

xxxxxxxxxxxxx นาย............................ วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 2537 
     
     

 

วันท่ีรายงาน  วัน........เดือน................25..... 
ปีการศึกษาท่ีรายงาน 25........ 
สถานท่ีตั้ง  คณะ.......................................มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 
    
(ให้ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืนๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต) 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิต ิ
 

1.  จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
นักศึกษา  4/5  ป ี  ...............  คน 
นักศึกษาเทียบโอนผลการเรียน ...............  คน 

2.  จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน 
     2.1  จ านวนนักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร   ...............  คน 
     2.2  จ านวนนักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาภายในก าหนดเวลาของหลักสูตร   ...............  คน 
     2.3  จ านวนนักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร      ...............  คน 

(กรณีที่เปิดสอนหลายแห่ง
ต้องระบุคณะและวิทยา
เขตน้ัน ๆ เพิ่มเติม) 
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     2.4 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) 
 สาขาวิชา...................................................     จ านวน ...............  คน 
3.  รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
 ร้อยละของนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร............% 

(ให้ค านวณจากจ านวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาตามข้อ 2.1 และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับเข้าในหลักสูตรของรุ่น) 

4.  จ านวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 
     4.1  นักศึกษา 4 / 5 ปี  

 

รุ่น/ปีท่ีเข้า 
ปีการศึกษา (จ านวนรับจริง) 

255.. 255.. 255.. 255.. 255.. 255.. 
รุ่น  5    (1/255..)     xx xx 
รุ่น  4    (1/255..)    xx xx xx 
รุ่น  3    (1/255..)   xx xx xx xx 
รุ่น  2    (1/255..)  xx xx xx xx xx 
รุ่น  1    (1/255..) xx xx xx xx xx xx 

รวม xx xx xxx xxx xxx xxx 
สอบผ่าน xx xx xx xx xx xx 

จบ    xx xx xx 
ตกค้าง    xx xx xx 

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตาม
แผนการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
(ค านวณจาก จน.นศ.ปี 2 ของแต่ละรุ่น) 

 xx xx xx xx xx 

 

    4.2  นักศึกษาเทียบโอนผลการเรียน 
 

รุ่น/ปีท่ีเข้า 
ปีการศึกษา (จ านวนรับจริง) 

255.. 255.. 255.. 255.. 255.. 255.. 
รุ่น  5    (1/255..)     xx xx 
รุ่น  4    (1/255..)    xx xx xx 
รุ่น  3    (1/255..)   xx xx xx xx 
รุ่น  2    (1/255..)  xx xx xx xx xx 
รุ่น  1    (1/255..) xx xx xx xx xx xx 

รวม xx xx xxx xxx xxx xxx 
สอบผ่าน xx xx xx xx xx xx 

จบ    xx xx xx 
ตกค้าง    xx xx xx 

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตาม
แผนการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
(ค านวณจาก จน.นศ.ปี 2 ของแต่ละรุ่น) 

 xx xx xx xx xx 
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5.  อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คิดจากนักศึกษารุ่น 2) 
5.1 นักศึกษา  4/5 ปี   
นักศึกษาชั้นปีที ่1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  100 % 
นักศึกษาชั้นปีที ่2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  ….. % 
นักศึกษาชั้นปีที ่3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  ….. % 
นักศึกษาชั้นปีที ่4 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5 .…. % 
5.2 นักศึกษาเทียบโอนผลการเรียน 
นักศึกษาชั้นปีที ่1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  100 % 
นักศึกษาชั้นปีที ่2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3  ….. % 
นักศึกษาชั้นปีที ่3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4  ….. % 
นักศึกษาชั้นปีที ่4 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5 .…. % 

6.   ปัจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
....................................................................................................................................... .........................  
7.   ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (น าจากข้อมูลกลางของ สกอ.) 

วันท่ีส ารวจ   .................................. ประจ าปีการศกึษา 25....... 
จ านวนแบบสอบถามท่ีส่ง ........ฉบับ จ านวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ .......... ฉบับ 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ............... 

การได้งานท า 
ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 

ยังไม่ได้ท างาน 
ตรงสาขา ไม่ตรงสาขา ศึกษาต่อ สาเหตุอื่น 

จ านวน xx xx xx xx xx 
ร้อยละของ 
ผู้ตอบกลับ 

xx xx xxx xx xx 

8.  การวิเคราะห์ผลท่ีได้ 
(ให้วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับ

ข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร) 

............................................................................................................................. ..................... 
 

หมวดที่  3  การเปลี่ยนแปลงที่มผีลกระทบต่อหลกัสูตร 
 

1.   การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี ท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
............................................................................................................................. ..................  

2.   การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
............................................................................................................................. ..................... 

 
 
 
 
 
 

(สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผน
ก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อใน
หลักสูตรเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา) 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปของรายหลกัสตูร 
 

1.  สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา (ให้ระบุทุกรายวิชาที่สาขาวิชาเปิดสอนตามแผนการเรียน) 
 

รหัสและชื่อรายวิชา 
ภาค/ปี

การศกึษา 
การกระจายระดบัคะแนน (คน) จ านวน นศ. 

ที่ลงเรียน 
จ านวน นศ. 
ที่สอบผ่าน A B+ B C+ C D+ D F w I S U 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                
xx-xx-xxx-xx ชื่อวิชาภาษาไทย 1/255…               
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                
                
กลุ่มวิชาภาษา                
                
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                
                

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

กลุ่มวิชาชีพพ้ืนฐาน                
                
กลุ่มวิชาชีพบังคับ                
                
กลุ่มวิชาชีพเลือก                

หมวดวิชาเลือกเสรี 
                

                
 

2.  การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการศึกษาไม่ปกติ 
 2.1  รหัสและช่ือรายวิชา  

............................................................................................................................. ..................  
 2.2  ความไม่ปกติที่พบ  

...............................................................................................................................................  
2.3  การด าเนินการตรวจสอบ  
............................................................................................................................. ..................  
2.4  เหตุผลที่ท าใหเ้กิดความไม่ปกติจากข้อก าหนด หรือ เกณฑ์ที่ตั้งไว้  
............................................................................................................................. ..................  
2.5  มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น)  
............................................................................................................................. ..................  
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3.  การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด 

รหัสและชื่อรายวิชา เหตุผลท่ีไม่ได้เปิดสอน 
มาตรการทดแทนท่ีได้ 

ด าเนินการ  
   
   

 

3.2 วิธีแก้ไขกรณีท่ีมีการสอนเน้ือหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
รหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ไดส้อน 

xx-xx-xxx-xx ชื่อวิชาภาษาไทย 
 
 

  

การแก้ไขท่ีได้ด าเนินการแล้ว 
                             

 

หมวดที่ 5 การบริหารหลกัสตูร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหา 
ต่อสัมฤทธิผลตาม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไข 

ปัญหาในอนาคต 
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หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลกัสตูร 
 

1.   การประเมินจากผู้ท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) 
วันที่ส ารวจ...........เดือน................พ.ศ. .............  (ให้แนบผลการส ารวจมาประกอบด้วย) 

  

1.1  ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
จุดอ่อน   
1…………………………………………………………… 
จุดแข็ง 
1…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

 
1…………………………………………………………… 
 
1…………………………………………………………… 

  

      1.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1 
...............................................................................................................................................  

2.   การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ให้อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง และจากภายนอก) 
2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

จุดอ่อน 
1……………………………………………………………… 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 

 
1……………………………………………………………. 

 
1……………………………………………………………. 

       
 

      2.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 
...............................................................................................................................................  
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3.   การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
ผลการด าเนินการ........................................ ที่มีการด าเนินงานตามข้อ.............ได้ร้อยละ ......... 

ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว ้ดังน้ี 

ดัชนีบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ค าอธิบาย หรือ 
หลักฐานอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

  

9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

  

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

13) นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

  

14) บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ ก.พ. 
ก าหนด 

  



~ 154 ~ 

 

 

หมวดที่ 7 คณุภาพการสอน 
 

1.  รายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
1.1 รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน     

ดัชนีบ่งชี้ 

การประเมินจาก
นักศกึษา 

การประเมินคุณภาพการสอนวิธีอื่น 
(ระบุ) 

แผนปฏิบัตทิี่ได้
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
      
      
2.  ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจาก 
บุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและผลการ

เรียนรู้ตามกลุ่มสาระหลักทั้ง 5 ประการ 

แผนด าเนนิการในการตอบสนองต่อ 
ข้อเสนอแนะ 

     2.1  คุณธรรม จริยธรรม   
     2.2  ความรู้  
     2.3  ทักษะทางปัญญา  
     2.4  ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 
 

     2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

3.  การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหมเ่พื่อช้ีแจงหลักสูตร          มี  จ านวน.........คน        ไม่ม ี

3.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
.................................................................................................................................................. 
3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมปฐมนเิทศ 
............................................................................................................................. ..................... 
3.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตผุลที่ไม่ได้ด าเนินการ 
................................................................................................................. ................................. 

4.  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนนุ 

ตัวอย่าง เช่น 
การส่งอาจารย์ไปเข้ารับการอบรม เพื่อก้าวทันเทคโนโลยี และเรียนรู้การใช้
เครื่องมือ หรือโปรแกรม สมัยใหม่ 

  

การพัฒนาทักษะการ อ่าน ฟัง พูด เขียน ของบุคลากร สายสนับสนุน   



~ 155 ~ 

 

 

การอบรมพัฒนาทักษะการน าเสนองานให้ โดยวิทยากรจากภายนอก   
 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 

.................................................................................................................................................. 
 

หมวดที่ 8 ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัคณุภาพหลกัสูตรจากผูป้ระเมินอิสระ 

ข้อคิดเหน็หรือสาระที่ได้รับ 
การเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

ความเห็นของประธานหลักสูตร
ต่อข้อคิดเหน็หรือสาระที่ได้รับ

การเสนอแนะ 

การน าไปด าเนินการเพื่อการ
วางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

   
   

 

หมวดที่ 9 แผนการด าเนนิการเพื่อพฒันาหลกัสตูร 
 

1.  ผลการด าเนินการต่อเน่ืองจากรายงานปีท่ีแล้ว 

แผนด าเนนิการ 
วันสิ้นสุดการ 

ด าเนินการตามแผน 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของ 
แผน 

ตัวอย่าง เช่น 
1.1 การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร 

   

1.2 ปรับวิธีการสอนวิชาด้านการเขียนโปรแกรม
เน้นกรณีศึกษางานจริง 

   

 

เหตุผลท่ีไม่สามารถด าเนินการให้ส าเร็จ 
............................................................................................... .............................................  

2.  ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ ำนวนหน่วยกิต รำยวิชำแกน รำยวิชำเลือก ฯ) 

................................................................................................... ...............................................  
2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
....................................................................................................................... ...........................  
2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
............................................................................................................................. .....................  
 
 
 
 
 



~ 156 ~ 

 

 

3.  แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี............. 

แผนปฏิบัติการ 
วันท่ีคาดว่าจะ 

สิ้นสุดแผน 
ผู้รับผิดชอบ 

   
   
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/กรรมการบริหารหลักสูตร 
1.  ระบุชื่อ-สกุล            ลายเซ็น: _______________ วันท่ีรายงาน: ……………….. 
2  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันท่ีรายงาน:……………….. 
3  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันท่ีรายงาน: ……………….. 
4  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันท่ีรายงาน: ……………….. 
5  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันท่ีรายงาน: ……………….. 
 

ประธานหลักสูตร: .......................(ช่ือ – นามสกลุ)……………....... 
ลายเซ็น: _______________ วันท่ีรายงาน:.......................................... 
เห็นชอบโดย ……………(ช่ือ – นามสกุล)…………… (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
ลายเซ็น: _______________ วันท่ี: .......................................... 
เห็นชอบโดย ................ (ช่ือ – นามสกลุ)........................ (คณบดี) 
ลายเซ็น_______________ วันท่ี: .......................................... 
 

เอกสารประกอบแบบรายงานน้ี 1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา   

2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน   
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


