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 แบบการพิจารณาหลักสูตร 

 

ชื่อหลักสูตร................................................. สาขาวิชา...................................................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ........... 
ผู้รับผิดชอบคณะ/วิทยาลัย.......................................................................  

ข้อ เกณฑ์การวิเคราะห์ 

ไม่
มีข

้อม
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เห
มา
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ไม่
เห

มา
ะส

ม 

ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ 

มีข้อมูล 

  
ตรวจสอบความถูกต้องของปกหลักสูตรถูกต้องครบถ้วน
ตามที่ก าหนดได้แก่ตรามหาวิทยาลัยช่ือหลักสูตรสาขาวิชา
พ.ศ.สังกัดและข้อความตามก าหนด 

 
  

 
  

  มีค าน าและข้อความตามก าหนด       

  มีสารบัญแสดงหัวข้อครบถ้วนและเลขหน้าตรงกัน       

  มีข้อความแสดงวิสัยทัศน์ของสถาบัน       

มีหัวข้อรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ครบถ้วนและเรียงตามล าดับดังน้ี 

  
ช่ือหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรใหม่/ปรบัปรุงพ.ศ. 
ช่ือสถาบันวิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา 

 
  

 
  

หมวดท่ี  1.  ข้อมูลท่ัวไป 

1 
ช่ือหลักสูตรสอดคล้องกบัหลักเกณฑ์การตั้งช่ือของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

      

2 
ช่ือปริญญาสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาของมหาวิทยาลัย
และเกณฑก์ารตัง้ช่ือปรญิญา 

      

3 
วิชาเอก (ถ้ามี) สอดคลอ้งกบัแผน/มีรายงานผลการศึกษา
ความต้องการศึกษา/ตลาดแรงงาน 

      

4 
จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรสอดคล้องตาม
หลักเกณฑ ์

      

5 รูปแบบของหลกัสูตรมีการระบ ุ       

5.1  รูปแบบว่าเป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิใด       

5.2  ภาษาที่ใช้เป็นภาษาไทยหรือภาษาใด       

5.3  การรบัเข้าศึกษาเฉพาะนักศึกษาไทยและ/หรือ 
ต่างประเทศ 

      

5.4  ความร่วมมือกบัสถาบันอื่น ๆ  (ถ้ามี)       

5.5  การใหป้รญิญาแกผู่้ส าเรจ็การศึกษาสาขาวิชาเดียว 
หรือมากกว่า  1  สาขาวิชา 

      

วช.02 
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6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตรมีการระบุภาคการศึกษาปกีารศึกษาทีเ่ริ่มใช้
หลักสูตรนี้และไมเ่ปิดสอนก่อนหลักสูตรได้รบัการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย 

      

7 ความพร้อมในการเผยแพรห่ลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและ
มาตรฐานเมื่อเปิดสอนไปแล้วอย่างนอ้ยครึ่งระยะเวลาของ
หลักสูตร 

      

8 ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา       
9 อาจารยป์ระจ าหลักสูตรเป็นอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร

อย่างน้อยระดับปริญญาตรี 2 คน /ระดับบัณฑิตศึกษา 3 คน 
      

10 ระบสุถานที่จัดการเรียนการสอนครบถ้วน       

11 มีการน าสถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นมา
พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

      

12 อธิบายผลกระทบของสถานการณ์ภายนอก (ข้อ 11.)  ต่อ
การพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกบัพันธกจิของ
มหาวิทยาลัย 

      

13 อธิบายความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนใน
คณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย (เช่นรายวิชาที่เปิด
สอนเพือ่ใหบ้รหิารคณะ/สาขาวิชาอื่นหรือต้องเรียนจาก
คณะ/สาขาวิชาอื่น) 

      

หมวดท่ี  2.  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1 ปรัชญาความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
สอดคล้องกบัคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้าน 

      

2 
  
  

แผนพัฒนาปรบัปรุง       

 -  มีการระบุเวลาที่คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ (เช่น 
ภายใน  5  ปี) 

      

 -  มีการระบุแผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลงกลยทุธ์และ 
หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
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หมวดท่ี  3.  ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

1 
ระบบการจัดการศึกษาสอดคล้องกับข้อบงัคับและเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

    

  

2 
  
  
  
  
  
  
  
  

การด าเนินการ       

2.1  ระบุวัน –เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
สอดคล้องกบัข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

      

2.2  คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษาสอดคลอ้งกบัข้อบงัคับและ 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

      

2.3  ระบปุัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาแรกเข้า       

2.4  อธิบายกลยทุธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ 
ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ  2.3 

      

2.5  แผนการรับนกัศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระยะ 
5  ปีสอดคล้องกับอาคารสถานที่และอาจารยผ์ู้สอน/ 
ที่ปรกึษา 

      

2.6  งบประมาณรายรบัค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและ 
งบประมาณค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหัวข้อการเสนอต้ัง 
งบประมาณงบประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิต 
บัณฑิตตามหลักสูตร 

      

2.7  ระบบการศึกษาแบบช้ันเรียน       

2.8  ระบกุารเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการ 
ลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

      

3  หลักสูตรและอาจารยผ์ูส้อน       

3.1  หลกัสูตร       

3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรสอดคล้องตาม 
หลักเกณฑ ์

      

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตรไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรและสอดคลอ้งกบัที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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3 
  
  
  

3.1.3  รายวิชาเรียงล าดับตามหมวดวิชาแต่ละหมวดวิชา 
เรียนตามรหสัรายวิชาจัดหมวดวิชาครบตามก าหนด 
อธิบายความหมายรหสัรายวิชา 

      

3.1.4  แผนการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของรหสั 
รายวิชาช่ือวิชาหน่วยกิตและความเหมาะสม 
ของรายวิชา 

      

3.1.5  ค าอธิบายรายวิชาเรียงล าดับสอดคล้องกบัรายวิชา 
ในหัวข้อ  3.1.3  ตรวจสอบความถูกต้องของรหสั 
รายวิชาช่ือวิชาหน่วยกิต 

      

รายวิชาในโครงสร้างหลักสูตรแผนการศึกษาและ 
ค าอธิบายรายวิชาสอดคล้องตรงกัน 

      

3.2  อาจารยป์ระจ าหลักสูตรอาจารย์ประจ าและอาจารย์ 
พิเศษมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ตรวจสอบรายช่ืออาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตรวจสอบ 
คุณวุฒิและสถานทีส่ าเร็จการศึกษากรณีจบจาก 
ต่างประเทศต้องเป็นสถาบันที่สกอ.และ ก.พ.  
รับรองมาตรฐาน 

      

4 องค์ประกอบเกี่ยวกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน 
หรือสหกิจศึกษา) (ถ้าม)ี 

      

   -  ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 ช่วงเวลา (ปีการศึกษาภาคการศึกษา)การจัดเวลา 
และตารางสอน 

      

5 ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)
ค าอธิบายโดยย่อระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้ช่วงเวลา (ปี
การศึกษาภาคการศึกษา)ระบจุ านวนหน่วยกิตอธิบายโดย
ย่อเกี่ยวกับการเตรียมการและกระบวนการประเมินผล 

      

หมวยท่ี  4.  ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 

1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษาระบุคุณลักษณะ
พิเศษและช้ีใหเ้ห็นกลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษาที่ใช้ใน
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษนั้นๆ 
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2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านอธิบายผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรมความรู้ทักษะทางปัญญาทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ ทักษะการ
วิเคราะห์ เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโน โล ยี
สารสนเทศในประเด็นคือผลการเรียนรู้ (สอดคล้องกับ 
Curriculum Mapping) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาและกล
ยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

      

3 
  
  

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

      

 -  ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของรายวิชา       

 -  สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ข้อ 2       

หมวดท่ี   5.  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1 
  

กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด)       

 -  การวัดผลการศึกษาสอดคล้องกับข้อบังคับและไม่ต่ า 
กว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

      

2 อธิบายกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชา 

      

3 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสอดคล้องกับ
ข้อบังคับและไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

      

หมวดท่ี  6.  การพัฒนาคณาจารย์ 

1 การเตรียมการส าหรบัอาจารย์ใหม่อธิบายกระบวนการที่ใช้
ส าหรับการปฐมนิเทศและ/หรือการแนะน าอาจารย์ใหม่และ
อาจารย์พเิศษ 

      

2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์อธิบายถึงสิ่งที่
จะด าเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนาด้านทักษะการ
จัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผลการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
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หมวดท่ี  7.  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1 
  

การบริหารหลักสูตร       

 -  ระบุระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร       

2 
  
  
  
  

การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนครอบคลมุ  4  
ประเด็นโดยมีการระบุ/อธิบายกระบวนการดงันี ้

      

2.1  การบริหารงบประมาณ       

2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเ่ดิม       

2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ       

2.4  การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร       

3 
  
  
  

การบริหารคณาจารย ์       

3.1  ระบกุระบวนการรับอาจารย์ใหม่       

3.2  อธิบายกระบวนการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการ 
วางแผนการติดตามและการทบทวนหลักสูตร 

      

3.3  มีกระบวนการในการแต่งตัง้คณาจารย์พเิศษ       

4 
  
  

การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน       

4.1  มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง       

4.2  มีโครงการการเพิ่มทกัษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน       

5 
  
  

การสนบัสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา       

5.1  อธิบายการจัดการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการอื่น ๆ 
แก่นักศึกษา 

      

5.2  มีกระบวนการ/ระเบียบการอุทธรณ์ของนกัศึกษา 
 (ด้านวิชาการ) 

      

6 มีการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานสังคมและ/หรอื
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

      

7 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
สอดคล้องกบัตัวบ่งช้ีของการประกันคุณภาพภายในและ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
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ข้อ เกณฑ์การวิเคราะห์ 
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ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ 

มีข้อมูล 

หมวดท่ี  8.  การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1 
  
  

การประเมินประสิทธิผลของการสอน       

1.1 อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การ 
สอนที่ได้วางแผนไว้ส าหรบัการพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ 

      

1.2 อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของ 
อาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนตามที่ได้
วางแผนไว้ 

      

2 อธิบายกระบวนการที่ใช้เพื่อประเมินหลักสูตรในภาพรวม       

3 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ตามตัวบ่งช้ีที่ระบุในหมวดที ่ 7  ข้อ  7  
(โดยคณะกรรมการประเมินอย่างนอ้ย  3  คน) 

      

4 อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินและวางแผน
ปรับปรงุหลักสูตรและแผนกลยทุธ์ 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ลงช่ือ........................................................... 

(....................................................................) 
คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/ 

หมายเหตุ 
ฟอร์มน้ีใช้ส าหรับ การตรวจสอบหลักสูตรของคณะ  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนฯ และงานบริการ
การศึกษา เพื่อใช้เป็นเอกสารแนบเสนอวาระต่อสภา
วิชาการ 


